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ساله كشور، یکی از محورهای اصلی  20بر اساس سند چشم انداز 

دستيابي به جایگاه اول علم و فناوري در برای ایران،  1404افق 

منطقه است. یكي از الزامات تحول در آموزش پزشكي كشور جهت تحقق 

این چشم انداز، ارتقاء سطح علمي و پژوهشي مراكز آموزشي و 

پژوهشي كشور به سطح استانداردهاي بين المللي است. در عين حال، 

ملي و بومي نيز آموزش علوم پزشكي نيازمند آن است كه به صورت 

به آن نگریسته شود تا متناسب با زیربناي محيطی، فلسفي و 

 . اجتماعي مسلط بر جامعه نيز باشد

در این راستا، دانشکده بهداشت دانشگاه علوم پزشکی و خدمات 

داند تا بر بهداشتی درمانی استان سمنان نيز خود را مکلف می

های کلی نظام سلامت تاساس سند نقشه جامع علمی سلامت کشور و سياس

ها و ابلاغی از سوی مقام معظم رهبری، با بهره مندی از توانمندی

ای خود و با مدیریت نقاط ضعف و تهدیدهای موجود های منطقهفرصت

در شرایط کنونی و بومی دانشکده، خود را به استانداردهای آموزش 

ا دارد عالی در حوزه سلامت نزدیک نماید. این دانشکده ظرفيت آن ر

و تمامی تلاش و همت خود را نيز بکار خواهد گرفت تا در راستای 

های کلی سلامت که گانه سياست 14محور از محورهای  4دستيابی به 

 :توسط رهبر معظم انقلاب ابلاغ گردیده است، گام بردارد

(ارائه خدمات آموزشی، پژوهشی و بهداشتی مبتنی بر اصول و 1

 های انسانی اسلامیارزش

 های سلامت برای ارتقاء جایگاه ایران در منطقهارتقاء شاخص (2

افزایش توانمندی، مشارکت و مسئوليت پذیری فرد، خانواده و  (3

 جامعه در تامين، حفظ و ارتقاء سلامت

توسعه کمی و کيفی نظام آموزش علوم پزشکی بصورت هدفمند و  (4

  مبتنی بر نيازهای جامعه

 بهداشت محیطمهندسی  رشته تعریف  -

 دانش که است بهداشتی علوم از ایشاخه محيط بهداشت مهندسی رشته 

 هایآلاینده و آور زیان عوامل شناسایی طریق از آن آموختگان

 اجرایی، طراحی، ریزی، برنامه هایفعاليت انجام با محيطی،

 علمی، معيارهای مبنای بر آموزشی و مدیریتی ارزشيابی نظارتی،

 انتشار از یا و نمایندمی کنترل را هاآلاینده آميز مخاطره اثرات

 .کنندمی پيشگيری زیست محيط در آنها
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 تاریخچه مختصر رشته مهندسی بهداشت محیط -

  
گردد که سال قبل بر می 50تاریخچه این رشته در ایران به حدود 

با تشکيل اداره مهندسی بهداشت محيط در وزارت بهداری سابق دایر 

به دوره عالی بهسازی تبدیل شد. پس از آن  1345سال گردید و در 

های کارشناسی بهداشت محيط و کارشناسی ارشد مهندسی بهسازی دوره

تشکيل گردید، که پس از انقلاب فرهنگی دوره کارشناسی ارشد تحت 

در حال حاضر تا مقطع  .عنوان مهندسی بهداشت محيط تغيير نام یافت

های کشور دانشجو پذیرش دانشگاه زدر برخی ا (Ph.D) دکتری تخصصی

 .شودمی

 

 معرفي گروه مهندسی بهداشت محیط -

ها، و در چهل و سومين جلسه شورای گسترش دانشگاه 1370در سال 

سمنان با پذیرش  پزشکی علوم آموزشکده بهداشت دامغان در دانشگاه

اولين  1375رشته کاردانی بهداشت محيط تاسيس گردید. در سال 

دوره کارشناسی ناپيوسته بهداشت محيط در دانشکده بهداشت دامغان 

نيز مجوز پذیرش دانشجو در مقطع  1391پذیرش گردید. از سال 

 .محيط اخذ گردید کارشناسی پيوسته مهندسی بهداشت

با تقاضا و پيگيری گروه مهندسی بهداشت محيط و مسئولين دانشکده 

جهت اخذ مجوز دوره کارشناسی ارشد این رشته، طی بازدیدهای بعمل 

آمده از سوی اعضاء بورد تخصصی گروه مهندسی بهداشت محيط وزارت 

 1393ها در مهرماه خانه مربوطه، با موافقت شورای گسترش دانشگاه

مقطع کارشناسی ارشد این رشته با پذیرش شش دانشجو شروع به کار 

 .نمود

عضو هيات علمی تمام  8گروه مهندسی بهداشت محيط در حال حاضر با 

های ميکروبيولوژی، شيميایی آب و فاضلاب، وقت، مجهز به آزمایشگاه

های آموزشی و آزمایشگاه مواد غذایی و آلودگی هوا برای فعاليت

 .باشدپژوهشی می

  

 اهداف و سیاست های کلی  رشته مهندسی بهداشت محیط -

توسعه رشته های جدید بر مبنای مزیتهای منطقه ای و ماموریت  -1

 دانشگاه

 طراحی رشته های ميان رشته ای جدید -2

 اجرای برنامه های تربيت نيروهای حد واسط -3

 بازنگری کوریکولومهای دروس -4

 ارتقای سطح کيفی آموزش  -5
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پسماند و  یها شیدانشکده و گروه با گرفتن گرا یوسعه ت -6

 یدکتر یگرفتن دانشجو یدر مقطع ارشد و تلاش برا یبهره بردار

ایجاد شرکت ها ی دانش بنيان در تخصص های مختلف رشته  -7

 مهندسی بهداشت محيط

در  طيبهداشت مح یالملل نيو ب یمل شیو هما ناريسم یبرگزار -8

 یگروه و مطرح شدن در جامعه  یها یتوانمند شینما یراستا

 یبهداشت

 طيبهداشت مح یانجمن علم یدانشکده به شعبه ها اضافه کردن -9

 رانیا

از وزارت  یو پژوهش یعلم ی هیگرفتن مجوز چاپ نشر -10

 بهداشت

 یفرهنگ یکانون ها سيدر تاس انیو کمک به دانشجو قیتشو -11

 بخش ارتباط با صنعت در دانشکده فعال کردن  -12

مستقل و  ییانجمن دانشجو سيبه تاس انیدانشجو قیتشو -13

 یعلم یمشارکت در کارها

با دفتر ثبت اختراعات سازمان ثبت اسناد و  یهمکار -14

 املاک کشور

 

 رسالت   -

آموزش و تربيت دانش آموختگان معتقد ، متعهد و عامل به 

مفاهيم، مبانی و راهکارهای تامين ، ارتقاء و بازگرداندن 

در گرایشهای مختلف علوم سلامت فرد، خانواده و جامعه 

بهداشتی ، از طریق فراهم آوردن اساتيد و سایر نيروهای 

هد و مجرب، امکانات آموزشی، پژوهشی، عانسانی متخصص، مت

فرهنگی و رفاهی روزآمد، در فضای فيزیکی و عاطفی متناسب 

، با شئونات جامعه علمی ، با استفاده از فناوریهای مناسب

 ی جامعه، با رعایت عدالت اجتماعیبا در نظر گرفتن نيازها

 و با حفظ کرامت و ارزشهای انسانی

 

 ارزشها  -

 ایرانی –پایبندی به مبانی دینی و فرهنگ اصيل اسلامی  – 1

 عدالت محوری – 2

 شایسته سالاری – 3

حفظ کرامت و منزلت اعضای هيات علمی، کارکنان،  – 4

 دانشجویان و ارباب رجوع
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 ارتقاء روحيه مشارکت، همکاری و تعهد – 5

 ارج نهادن به خلاقيت و نوآوری – 6

 تعامل بين رشته ای -7

 عملکرد مبتنی بر شواهد -8

 بهبود مستمر کيفيت -9

 

 افرصته  -

منحصر بفرد بودن دانشکده بهداشت در فيلد آموزش عملی  – 1

گرایشهای مختلف علوم بهداشتی در سطح شهرستان )عدم وجود 

دانشجویان با رشته های تحصيلی مشابه از سایر دانشگاهها یا 

 دانشکده ها در فيلدهای بهداشت و درمان شهرستان(

 حمایت مسئولين دانشگاه از دانشکده – 2

ولين شهرستان )شورای شهر ، فرمانداری ، دفتر حمایت مسئ – 3

 امام جمعه و ...( از دانشکده

 بطور بالقوه  ندین دانشگاه معتبر در سطح شهر کهوجود چ – 4

و بهر ه مندی از فضاها و تجهيزات اعضای هيات علمی  همکاری امکان

 آموزشی و پژوهشی آنها برای دانشکده وجود دارد

مناسبی را برای توسعه که فيلد آموزشی  وجود بيمارستان ولایت – 5

 برخی رشته ها در دانشکده فراهم می سازد

امکان استفاده از رسانه های گروهی استانی در جهت آموزش و  – 6

 اطلاع رسانی عمومی برای مردم

امکان بهره مندی از همکاران و نيروهای شاغل در سيستم  – 7

احمر، و اداره بهزیستی  بهداشتی و درمانی ، آموزش و پرورش ، هلال

 دانشجویان دانشکده ه آموزشهای نظریشهرستان برای توسع

ارتباط برون بخشی مناسب با نهادها و ارگانهای داخل شهرستان  – 8

 که تسهيل هماهنگی های ضروری را مقدور می سازد

وجود برخی جاذبه های گردشگری در شهرستان )مانند فصل محصول  – 9

آثار تاریخی مانند مسجد تارخانه ، چشمه  پسته ، سد دامغان،

علی ، و ...( که امکانات جانبی جذب مخاطب برای برگزاری کنگره 

ها و همایشهای مختلف را درکنار ابعاد علمی و پژوهشی ضروری در 

 این فعاليتها فراهم می سازد
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وجود مسافتهای کوتاه برای ارتباطات درون شهری که امکان  – 10

سرکشی و نظارت مستمر بر آموزش نظری و عملی دانشجویان را فراهم 

 می سازد

که  وجود محصولات بومی و استراتژیک در شهرستان )پسته( – 11

امکان تعليم دانشجویات بهداشت محيط را در حوزه ميکروبيولوژی 

 زه های مربوطه فراهم می سازدمواد غذایی و سایر حو

 یدر سطح استان برا یدرمان یبهداشت یشبکه ها يعساختار وس  -12

 کارورزی یبرنامه ها یاجرا

 وجود خيرین در سطح سطح شهرستان در جهت جلب حمایتهای مالی -13

وجود موارد و بيماریهای خاص)سالک( در سطح شهرستان در جهت  -14

 پژوهش های مبتنی بر شواهد 

جذب دانشجویان بين الملل از کشورهای مجاور در مقاطع  -15

 کارشناسی ارشد و کارشناسی

 

 : دانشکده ( Weaknessنقاط ضعف )

 اقماری بودن دانشکده – 1

عدم وجود خوابگاه متمرکز و مناسب برای برادران دانشجو در  – 2

 دانشکده

 محدودیت بودجه تخصيصی در حوزه های مختلف –3

 فقدان امکانات نقليه مناسب و کافی در دانشکده – 4

 شيمی -کارشناس تخصصی و مجرب در آزمایشگاه ميکروب شناسی   - 5

فقدان امکان دسترسی آسان به کتابخانه مرکزی و مرکز اسناد  – 6

 دانشگاه

 کمبود تعداد رایانه های روزآمد و مناسب در سایت دانشکده – 7

سرعت مطلوب اینترنتی در فضای  فقدان پوشش کافی و دارای – 8

 خوابگاههای دانشجویی و سایت دانشکده

فقدان فضاهای ورزشی مناسب برای کارکنان و دانشجویان  – 9

 دانشکده

 فقدان درآمد اختصاصی در دانشکده – 10
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قرارگيری خوابگاه خواهران دانشجو در فضای حاشيه شهر و  – 11

 مشکلات خدمت رسانی به آن

رشناسان مجرب و دارای تحصيلات مرتبط در اداره کمبود کا – 12

 آموزش دانشکده

 عدم وجود معاونت مستقل دانشجویی فرهنگی در دانشکده – 13

 عدم وجود نشریه علمی مستقل در دانشکده – 14

عدم انتشار بهنگام و منظم نشریات فرهنگی و هنری در  – 15

 دانشکده

 عدم برگزاری اردوهای علمی برای دانشجویان دانشکده –16

 عدم برگزاری کنگره ها و سمينارهای علمی در دانشکده – 17

 عدم وجود ارتباط نهادینه با دانش آموختگان قبلی دانشکده – 18

کمبود برخی تجهيزات کمک آموزشی سمعی و بصری در دانشکده  – 19

 )دیتا پروژکتور ، قلم نوری و ...(

 کمبود و فرسودگی ملزومات اداری سرمایه ای در دانشکده – 20

کمبود امکانات رفاهی اعضای هيات علمی )خانه سازمانی،  – 21

 کلاسهای ورزشی، اردوهای فرهنگی تفریحی و ...(

 

 راهبردها و برنامه های آتی -

به هرهدف در  یابيدست یبرا یاختصاص یکارگروه ها ليتشک -1

 امور محول شده یريگيپ یراستا

نحوه و  یگزارشات دوره ا یارائه  یبرا یبند زمان نييتع  -2

 اهداف شرفتيمقدار پ

 شگاهیآزما یمتخصص مانند کارشناسان مختلف برا یروهايجذب ن -3

به صورت  یدستگاه زيو پسماند و آنال کروبيو م یميش یها

 یريگيپ یاز اهداف فوق به آنها برا یو محول کردن بخش یاختصاص

 یبرخ یو واگذار یريگيجهت پ ییدانشجو یروياستفاده از ن  -4

  ییاز امور مطرحه به آنها  تحت عنوان کار دانشجو
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به دانشکده بهداشت با توجه  یدرخواست اختصاص زمان اختصاص -5

 نيو قرار ملاقات با معاون دیبه دور بودن از مرکز، جهت بازد

 اهداف یريگيپ یدانشگاه در راستا سیيو ر

رشته های  يری گمذاکره با برد تخصصی بهداشت محيط و پي -6

 تحصيلات تکميلی 

های آموزشی بر پایه تغييرات جهانی مشکلات  کریکلومری گبازن-7

 زیست محيطی

ارزیابی کيفی فعاليت های آموزشی و پژوهشی اعضای هيئت  -8

 علمی 

 هيئت علمی  دیافزایش رضایت من-9

جذب اعضای هيئت علمی جدید با توجه به نيازمندی و اهداف  -10

 روه گ

 تعامل با برد -11


